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「雇用を創出するものづくり・サービス業の魅力ある企業紹介事業」 

実施について 

 

 

事業内容 

 

経済産業省において、「雇用を創出するものづくり・サービス業の魅力

ある企業紹介事業」と称して、採用意欲があり、人材育成に優れる企業を

リストアップした“企業概要集”を作成します。 

“企業概要集”に記載する項目は、①企業概要及び製品紹介、②人材育成

方針、③キャリアプラン、④資格要件、⑤従業員の声の５点です。１社あ

たり 1 枚（Ａ４）記載いただくだけの簡単な作業であり、手間もかかり

ませんので、御協力いただければ幸いです。 

 

実施することのメリット 

 

 昨今の厳しい経済情勢の中、雇用情勢は極めて厳しい状況とお察しし

ます。特に中小企業の方は、必要とする若手人材に困難を抱えおられ

ると思いますが、若者の大企業指向が低迷している、今こそ、良い人

材が確保できるチャンスと考えられます。 

 

 “企業概要集”に掲載される企業は、それぞれの業種の中で、経済産

業省が選定した魅力ある企業の代表例として、経済産業省の名前で紹

介されますので、業種のＰＲ、経済産業業お墨付きの企業のＰＲ効果

があります。 

 

 また、“企業概要集”は、経済産業省の名前で、全国のジョブカフェ、

ハローワーク、工業高校・高専等に配布されますので、相当なＰＲ効

果が期待できます。 

 

 ジョブカフェでは、ＨＰによる“企業概要集”の情報発信が行われる

とともに、“企業概要集”を活用した就職相談が実施されます。若者や

働き盛りの人材の確保に期待が持てるとともに、各社単独で採用活動

を行うことに比べ、雇用コストの削減にもつながります。 

 

 工業高校・高専等においては、“企業概要集”という形で、何年も残る

ことから、若者や各学校の就職担当者と企業との接点が構築できて、

結果的にそれが、新入社員の確保につながるといったことが期待でき

ます。 


